Prémio Responsabilidade Social 2007
Edital

EDITAL PREMIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2007

Da instituicao:

A Comissao Mista de que trata o artigo 5° da Lei n°. 11.440 de 18 de janeiro de 2000 estabelece
o regulamento para a concessdo do Certificado de Responsabilidade Social, do Troféu
Responsabilidade Social - Destaque RS e do Diploma Mérito Social, aplicaveis aos Balangos
Sociais apresentados no corrente exercicio, referentes ao ano base de 2006.

Dos objetivos especificos da premiagéo:
A premiagao de Responsabilidade Social tem o intuito de:

Estimular o debate publico sobre a Responsabilidade Social, reforcando a importancia do tema
para todo o Estado do Rio Grande do Sul;

Estimular a apresentagdo do Balanco Social pelas empresas, institui¢gdes de ensino, entidades
governamentais e demais entidades;

Difundir a Responsabilidade Social no Estado do Rio Grande do Sul, em todas as representagoes
da sociedade;

Agir como mecanismo de reconhecimento aos esfor¢os conjuntos na busca por uma sociedade
melhor;

Fortalecer, pelo exemplo positivo, 0 movimento pela Responsabilidade Social empresarial no
Brasil, principalmente no Estado do Rio Grande do Sul;

Fomentar as empresas gaichas, organizagdes ndo governamentais, cidaddos comuns, veiculos e
profissionais de comunicacao, administracao publica, entidades de ensino, estudantes e outras
entidades, a adotarem posturas cidadas, participando de programas ligados ao tema da
Responsabilidade Social, que ndo se limitem a realiza¢ao de doagdes filantrdpicas;

Construir e manter relacionamentos com instituicdes e organizacdes que desenvolvam agdes
ligadas ao tema;

Trocar idéias e aprendizagens e disseminar tecnologias sociais com outras empresas €
organizacdes que priorizem o tema;

Sensibilizar lideres politicos do Estado e do Brasil a introduzirem praticas de gestdo publica
alinhadas com os principios da Responsabilidade Social;
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Identificar formas inovadoras e eficazes de atuar em parceria com as comunidades na construgao
do bem-estar comum;

Incentivar os publicos estratégicos a criarem novos programas de voluntariado, adotando uma
postura pro-ativa, de modo que seus programas e iniciativas despertem interesse e participagao
de terceiros;

Tornar o Rio Grande do Sul fonte de referéncia, através da participacdo efetiva de toda a
sociedade, em agdes e programas relevantes ligados ao tema Responsabilidade Social.

Do Balan¢o Social:

O Balancgo Social ¢ o instrumento utilizado pelas empresas e demais entidades para mensurar sua
atuacao social, a qualidade da relagdo com os empregados, o cumprimento de clausulas sociais, a
participagdo dos empregados nos resultados econdmicos, as possibilidades de desenvolvimento
pessoal, bem como a forma de interagdo com a comunidade e sua relagcio com o Meio
Ambiente.

Para fins de concorrerem ao Certificado de Responsabilidade Social, as empresas e demais
entidades deverdo apresentar o seu Balango Social nas condigdes estipuladas no item "Da
Inscrigao".

Da Comissao Mista:

Cabera a Comissao Mista definida pela Resolucdo de Mesa n°® 578, de 23 de margo de 2004, o
trabalho executivo de deliberag@o, coordenacdo, organizag¢do e planejamento de todo o processo
de certificag¢do e premiagao.

Durante o processo de avaliacdo, a Comissdo pode, para melhor operacionalizacdo de seus
trabalhos, ser assessorada por especialistas convidados ou contratados. Esta Comissao e seus
colaboradores terdo o papel de receber os Balangos Sociais dos participantes, analisar se estdo
enquadrados para receber o Certificado de Responsabilidade Social, escolher entre aqueles que
apresentarem o Relatério de Responsabilidade Social os que mais se destacam e que serdo
agraciados com o Troféu Responsabilidade Social e eventualmente, cassar a certificacdo ou
Troféu com base em alguma dentincia grave que altere substancialmente alguns dos indicadores
ou pré-requisitos.

A Comissao podera solicitar as empresas e¢ demais entidades esclarecimentos relativos as
informagdes recebidas, bem como informagdes complementares, além de, a seu critério, realizar
visitas as empresas ¢ demais entidades inscritas, para fins de concessao da certificacao e do
Troféu Destaque - RS.

A Comissao podera desclassificar da concorréncia ao Certificado de Responsabilidade Social,
Troféu Responsabilidade Social e Diploma M¢érito Social empresas e demais entidades que
apresentarem informagdes que nao configurem a realidade ou falsas.



A decisdo da Comissao quanto a certificagdo e a premiacao € soberana e irrecorrivel.

Na fase de andlise e julgamento, para fins de escolha das empresas e demais entidades que
receberdo, em cada categoria, o Troféu Destaque RS, ndo poderdo fazer parte das reunides da
Comissao Julgadora, socios, acionistas ou funciondrios das candidatas ao recebimento da
referida premiacao.

Da Inscrigdo:

Para concorrerem ao Certificado de Responsabilidade Social, as empresas e demais entidades
deverdo entregar seu Balango Social, até¢ o dia 31 de julho de 2007, mediante o preenchimento
eletronico do formuldrio constante no "site" da Assembléia Legislativa - www.al.rs.gov.br,
adotando um dos modelos ali constantes, conforme o tipo juridico da entidade:

Modelo 1 - Para empresas e sociedades cooperativas;

Modelo 2 - Para fundagdes, associagoes, sindicatos, institui¢des de ensino e demais entidades
sem fins lucrativos.

As empresas ¢ demais entidades que desejarem concorrer ao Troféu Responsabilidade Social -
Destaques RS, em cada categoria, deverdo entregar, juntamente com o Balango Social, até o dia
31 de julho de 2007, o Relatorio de Responsabilidade Social, mediante o preenchimento
eletronico do formulério disponivel no "site" da Assembléia Legislativa - www.al.rs.gov.br,
adotando um dos modelos ali constantes, conforme o tipo juridico da entidade:

Modelo 1 - Para empresas e sociedades cooperativas;

Modelo 2 - Para fundagdes, associagdes, sindicatos, instituicoes de ensino ¢ demais entidades
sem fins lucrativos.

As empresas e demais entidades poderdo, de forma complementar a apresentacdo por meio
eletronico, remeter a Assembléia Legislativa o Balango Social, bem como o Relatorio de
Responsabilidade Social, em formulario papel, na forma em que houver sido eventualmente
publicado na imprensa ou divulgado por outros meios, diretamente ou através do correio,
enderecando ao DRI - Departamento de Relacées Institucionais da Assembléia Legislativa /
Setor de Prémios Institucionais, situado na Rua Duque de Caxias, 968 - Porto Alegre - RS -
CEP 90010-280. Da mesma forma poderdo, também, enviar a Demonstracdo do Valor
Adicionado - DVA, como forma de complementar as informagdes constantes do Balango Social
e do Relatorio de Responsabilidade Social.

Para deixar explicito o compromisso ético da empresa, o Balango Social e o Relatério de
Responsabilidade Social deverdo conter o nome do contabilista, 0 nome do responsavel pela
elaboracdo do documento e o nome do dirigente maximo da empresa / entidade.



Findo o prazo de inscricdo, a Assembléia Legislativa publicara a relacdo das empresas e demais
entidades que apresentaram o Balanco Social e o Relatorio de Responsabilidade Social.

Da Premiacao:

O Prémio oferecera trés tipos de reconhecimento: o Certificado de Responsabilidade Social, o
Troféu Responsabilidade Social - Destaque RS e o Diploma Mérito Social.

No ano de 2007, as organizag¢des que apresentarem o Relatorio de Responsabilidade Social e que
desenvolveram agdes de planejamento familiar, no ano de 2006, concorrerdo a Mencao Especial:
“Acgoes de Planejamento Familiar”.

- Certificado de Responsabilidade Social

A partir dos Balangos Sociais apresentados, a Comissao estabelecera um conjunto de indicadores
que expressem a Responsabilidade Social da empresa / entidade, definindo um nivel minimo de
pontuacdo a ser atingido para fins de outorga do Certificado de Responsabilidade Social.

Todas as empresas e demais entidades que apresentarem seu Balanco Social e que atingirem a
pontuacao minima estabelecida pela Comissao em relagdo aos indicadores

receberao o Certificado de Responsabilidade Social.

- Troféu Responsabilidade Social - Destaque RS

O Troféu Responsabilidade Social - Destaque RS, nas categorias a seguir especificadas, sera
concedido as empresas e demais entidades que apresentarem, em cada categoria, o melhor nivel
de desempenho em termos de Responsabilidade Social, em avaliagdo procedida a partir do
Balango Social e do Relatorio de Responsabilidade Social apresentados e desde que ndo tenham
sido agraciadas com o referido Troféu nas ultimas duas edi¢des desta premiacao.

1. Empresas Privadas / Sociedades Cooperativas

Poderdo participar do Prémio, nesta categoria, todas as empresas privadas / sociedades
cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul, sendo que serdo premiadas com o Troféu até trés
empresas / sociedades cooperativas, uma em cada faixa de porte, segundo a seguinte
classificagdo por faturamento:

Micro e Pequenas: faturamento anual até R$ 10.000.000,00.

Médias: faturamento anual de R$ 10.000.000,01 até R$ 100.000.000,00.

Grandes: faturamento anual acima de R$ 100.000.000,00.

2. Entidades Governamentais



Poderdo participar do Prémio, nesta categoria, todas as empresas governamentais, fundacdes
criadas ou mantidas pelos cofres publicos, autarquias e demais entidades da administracao
publica indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

3. Instituicéesde Ensino

Poderdo participar do Prémio, nesta categoria, instituicdes de ensino fundamental, médio ou
superior, publicas ou privadas, do Estado do Rio Grande do Sul, reconhecidas oficialmente,
sendo que serdo premiadas com o Troféu até trés instituicdes de ensino fundamental, médio ou
superior, publicas ou privadas, segundo a seguinte classificagdo:

Universidades.

Ensino Médio, Fundamental e Educacdo Profissional (publica), com registro no Ministério da
Educacao.

Ensino Médio, Fundamental e Educacao Profissional (privada), com registro no Ministério da
Educagao.

4. EntidadesSem Fins Lucrativos

Poderdo participar do Prémio, nesta categoria, todas as institui¢des legalmente constituidas, do
Estado do Rio Grande do Sul, ndo compreendidas nas categorias 2 e 3 acima, que ndo tenham
fins lucrativos e que tenham desenvolvido suas a¢des no Estado do Rio Grande do Sul, sendo
que serdo premiadas com o Troféu até duas dessas instituicdes segundo a seguinte classificacao,
por montante de receita anual:

Receita Anual Total até R$ 500.000,00
Receita Anual Total acima de R$ 500.000,00
- Diploma Mérito Social

O Diploma M¢érito Social sera conferido ao colaborador responsavel pelo Relatorio Social da
empresa / entidade certificada, bem como ao profissional de contabilidade responsavel pelo seu
Balango Social.

5. Disposi¢céesFinais:
Os vencedores dos troféus Responsabilidade Social - Destaques RS, em todas as categorias,
comprometem-se a apresentar seus "cases" em Semindrio a ser realizado em data a ser definida

pela Assembléia Legislativa.

As empresas e demais entidades agraciadas com o Certificado de Responsabilidade Social ou
com o Troféu Responsabilidade Social - Destaque - RS poderao, a seu critério, divulgar tal fato



em seus produtos, pecas de comunicacdo, publicidade, propaganda, etc, desde que mencionem
qual a premiagao recebida (Certificado ou Troféu) e o ano da premiacao.

Os Balangos Sociais apresentados e certificados nos termos deste edital poderdao ser utilizados
pelas empresas que pretendam participar com o financiamento de projetos sociais de que trata a
Lei Estadual n°. 11.853, de 29 de novembro de 2002 - Lei da Solidariedade - em atendimento ao
disposto no artigo 5°, inciso II da referida Lei.

As empresas e demais entidades concorrentes aos troféus Responsabilidade Social - RS e ao
Certificado de Responsabilidade Social, desde ja, concordam que seus Balangos e Relatorios

Sociais sejam fonte de consulta disponivel ao ptblico.

Para concorrer ao Prémio, as empresas/entidades participantes devem estar com suas obrigagcdes
fiscais e ambientais devidamente regularizadas junto a Unido, ao Estado e ao Municipio.

As questdes nao previstas neste regulamento serdo resolvidas pela Comissao.



ANEXOS
ANEXO 1 - Balanco Social para empresas e sociedades cooperativas'
1. IDENTIFICAGCAO
Razao / Denominagdo Social
Endereco
CNPJ
Objeto Social
2. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL
2005
2006
2.1 DADOS NAO-MONETARIOS

2.1.1 Admissdes no periodo

2.1.2  Demissodes no periodo

2.1.3 Total de funcionarios no final do exercicio por faixa etdria

2.1.4 Portadores de Necessidades Especiais

2.1.5 Aposentados

2.1.6  Primeiro Emprego

2.1.7 Acidentes de Trabalho

2.1.8 Multas Trabalhistas

2.2 DADOS MONETARIOS (GASTOS)

2.2.1 Beneficios Sociais

! Orientagdes de preenchimento, vide pagina 14.



2.2.2  Seguranca e Higiene no Trabalho

2.2.3 Capacitacao Profissional

2.2.4 Participagao nos Resultados

2.2.5 Outros Beneficios

RS

RS

3. INVESTIMENTOS EM CIDADANIA

2005

2006

3.1 DADOS MONETARIOS

3.1.1 Valor aplicado em Ag¢des Sociais em entidades privada
3.1.2 Valor aplicado em Agdes Sociais em entidades publicas
RS

RS

4, ACOES AMBIENTAIS

2005

2006

4.1 DADOS MONETARIOS

4.1.1 Investimentos em Meio Ambiente

4.1.2 Multas e Indenizacdes pagas por infracdo a Legislagdo Ambiental
RS

RS

4.2 DADOS NAO MONETARIOS

4.2.1 Multas Ambientais

5.BASE DE CALCULO

2005

2006

5.1 Receita Bruta de Vendas

5.2 Receita Liquida de Vendas
RS



RS

5.3 Folha de Pagamento Bruta
RS

RS

6. DADOS QUALITATIVOS
6.1 GERAL

6.1.1 Possui codigo de ética divulgado para trés ou mais dos seguintes publicos de interesse:
comunidade, publico interno, poder publico, fornecedores e clientes:

() Sim
() Nao

6.1.2 Em relagdo aos canais de relacionamento formais, a empresa:

( ) Possui canais de relacionamento formais com menos de trés dos seguintes publicos de
interesse: comunidade, publico interno, poder publico, fornecedores e clientes.

() Possui canais de relacionamento formais com trés ou mais dos seguintes publicos de interesse:
comunidade, publico interno, poder publico, fornecedores e clientes.

() Possui canais de comunicacdo direta (café da manhd com o presidente/gestores, ouvidoria
interna, canais de relacionamento com gestores através de intranet, semindrios com fornecedores
e parceiros, 0800, etc.).

6.1.3 Em relacdo a certificagdes de qualidade, ambiental e social, a empresa:

() Nao possui certificagdes € ndo tem nenhum processo em andamento.

() Nao possui certificacdo, mas possui processo em andamento.

() Possui certificagdes de qualidade do produto/servigo (ISO 9000, PGQP e similares).

() Possui certificagdes ambientais (ISO 14000 e similares).

() Possui certificagdes sociais (OHSAS 18000, SA8000, BS8800 e similares).

6.2 EM RELACAO AO PUBLICO INTERNO

6.2.1 A empresa possui programas de participacdo nos resultados extensivo a todos os
colaboradores:

() Sim



() Nao
6.2.2 Possui praticas de promoc¢do da diversidade para grupos pouco representados na
sociedade/organizagdo, como programas de contratacdo de portadores de deficiéncia e outros

grupos minoritarios:

() Sim
() Nao

6.2.3 Realiza praticas de desenvolvimento e capacitagdo profissional:

() Nao realiza tal pratica.

() Extensivo a todos os funcionarios.

() Por meio de cursos e treinamentos de curta duragao.

() Investindo em bolsas para educagdo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e
pos-graduacdo) e linguas estrangeiras até 50% do valor total.

() Investindo em bolsas para educagdo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e

pos-graduacdo) e linguas estrangeiras até 75% do valor total.

() Investindo em bolsas para educagdao formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e
pos-graduacdo) e linguas estrangeiras até¢ 100% do valor total.

6.2.4 A empresa possui programa de saude, seguranca e condi¢des de trabalho que:
() Atende aos programas de saude e seguranca estabelecidos por lei (NRs).

() Realiza constantemente campanhas de conscientizagdo e oferece informagdes relevantes sobre
saude e seguranga dos colaboradores.

() Promove programas de qualidade de vida dos trabalhadores com agdes sistematicas (gindstica
laboral, espacgos de convivéncia, espacgos para descanso, estudos ergondmicos, etc).

( ) Realiza pesquisa organizacional visando desenvolver a¢cdes de melhoria nas condi¢des de
trabalho.

() Realiza gestao participativa dos trabalhadores no processo de melhoria das condi¢des de
trabalho.

() Possui politicas que equilibrem as atividades profissional e familiar.
6.2.5 Oferece beneficios que incluem:

() Planos de saude ou centros de atendimento de satde aos colaboradores.
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() Acdes extensivas a familia do colaborador: plano de saude familiar, orientagdo sobre
prevencgao de doengas, divulgagao de campanhas de vacinagao, etc.

() Atividades de cultura, esporte e lazer.

() Quando precisa realizar demissdes, oferece servigos de apoio, como recolocagao profissional,
recapacitagdo e extensao de beneficios a todos os trabalhadores demitidos.

() Programa de previdéncia privada, na qual contribui paritariamente com o colaborador.

6.3 EM RELACAO A COMUNIDADE

6.3.1 [Em sua acdo voltada a comunidade, a empresa

() Nao realiza tal pratica.

() Realiza acdes sociais pontuais sem foco definido.

() Realiza agdes sociais sistematicas em projetos especificos e com foco.

() Desenvolve novas metodologias e praticas exemplares de interven¢do social, tais como, o
estabelecimento de aliancgas estratégicas entre instituicdes sociais, poder publico e iniciativa
privada ou o apoio com recursos financeiros ou humanos na elaboracgdo, aperfeicoamento e
execugao de politicas publicas universais.

6.3.2 Quanto a estrutura de suporte a acao social, a empresa:

() Nao possui estrutura nem or¢camento voltado a este fim.

() Nao possui orcamento definido.

() Possui dotagdo orgamentaria anual estavel.

() Possui equipe parcialmente alocada de setores da empresa, como RH, Relagdes Institucionais,
Marketing e outros.

() Possui Fundagao ou Instituto.
6.3.3 A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado com as seguintes caracteristicas:
() Nao realiza.

() Permite o uso de recursos da empresa (financeiros, produtos, dependéncias, etc.) para a
realizagdo do trabalho.
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() Permite uso do horario de trabalho do colaborador para a realizagdo do trabalho voluntario.
6.4 EM RELACAO AO MEIO AMBIENTE

6.4.1 A empresa:

() Nao desenvolve acdes de qualquer natureza voltadas ao meio ambiente.

() Realiza coleta seletiva do lixo.

() Desenvolve e aperfeigoa processos que gerem economia no consumo de papel, energia,
combustiveis fosseis e dgua.

() Realiza ac¢des que visem a educagdo ambiental, p/ funciondrios e familiares.

6.4.2 Possui Sistemas de Gestdo Ambiental com as seguintes caracteristicas:

() Possui identificacao de riscos ambientais.

() Possui orcamento definido para agcdes de minimizac¢do de impactos ambientais.

() Possui planos de acdo e metas.

() Possui processos de medi¢do e avaliagao do impacto do produto no meio ambiente.
() Possui auditoria externa.

6.5 EM RELACAO AOS FORNECEDORES

6.5.1 Estabelece critérios de responsabilidade social para a selecao de fornecedores que incluem
uma ou mais das seguintes questoes:

() Nao possui critérios desse tipo para a selecdo de fornecedores.
() Ambiental.

() Mao-de-obra infantil.

() Legislacdo trabalhista e previdenciaria.

() Atuagdo na comunidade.

6.5.2 Estimula fornecedores a desenvolverem agdes sociais proprias ou em conjunto com a
propria empresa:

() Sim
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() Nao
6.6 EM RELACAO AOS CLIENTES / CONSUMIDORES:
6.6.1 Possui politica de respeito a privacidade de clientes/consumidores:

() Sim
() Nao

6.6.2 Utiliza os canais de comunica¢do como forma de aperfeigoar suas atividades, produtos e
Servigos:

() Contato direto com vendedor.
() Realiza pesquisas de satisfagao.
() Call Center.

() Internet.

6.6.3 Adota principios de respeito a preservacao da satide de seus consumidores, pesquisando e
divulgando danos potenciais que seus produtos possam causar ¢ medidas corretivas.

() Sim
() Nao

Contabilista responsavel: CRCRS n°:

Dirigente maximo da Empresa / Organizac¢ao:
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Orientacées de preenchimentodo Balanco Social para empresas e sociedades cooperativas
1.1 Razao / denominagao social - Descrever consoante o contrato social, estatuto, etc.

1.2 Enderego - Mencionar rua, numero, bairro, cidade, CEP e telefones para contato.

1.3 CNPJ - Informar o nimero no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do MF.

1.4 Objeto Social

2.INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

2.1 Dados nao Monetarios

2.1.1 Admissdes no Periodo - Numero de funcionarios contratados no periodo.
2.1.2 Demissdes no Periodo - Numero de funcionarios demitidos no periodo.

2.1.3 Total de funcionarios no final do exercicio por faixa etaria - numero total de funcionarios
que exerciam suas atividades na empresa no final do periodo, por faixa etaria, como segue: até
30 anos; de 31 a 40 anos; de 41 a 50 anos; de 51 a 60 anos; mais de 60 anos.

2.1.4 Portadores de Necessidades Especiais - Numero de funcionarios portadores de
necessidades especiais que exerciam suas atividades na empresa no final do periodo.

2.1.5 Aposentados - Numero de funcionarios aposentados que continuam exercendo suas
atividades na empresa.

2.1.6 Primeiro Emprego - Numero de funcionarios admitidos no periodo, que estdo trabalhando
pela primeira vez.

2.1.7 Acidentes de Trabalho - Numero de acidentes ocorridos no trabalho e registrados em cada
ano.

2.1.8 Multas Trabalhistas - Numero de multas trabalhistas aplicadas pelos 6rgaos competentes, a
empresa, em cada ano.

2.2 Dados Monetéarios

2.2.1 Beneficios Sociais - Valor total investido na comunidade interna (salarios, encargos sociais,
gastos com saude, alimentacdo, transporte, previdéncia, creches, gastos com educacdo de
familiares e outros) deduzidos os gastos com capacitagdo, seguranca e higiene no trabalho e
participagdo nos resultados, por constituirem itens proprios. A critério da empresa podem ser
desdobrados em beneficios sociais obrigatdrios e voluntarios.

2.2.2 Seguranga e Higiene no Trabalho - Total aplicado em seguranca e higiene no trabalho.
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2.2.3 Capacitagdo Profissional - Valor total dos gastos realizados pela empresa em treinamento e
qualificacdo de seu quadro funcional, incluindo bolsas de estudo, programa de estagios,
assinaturas de periodicos e investimento em biblioteca e outros gastos com educacdo e
treinamento de empregados.

2.2.4 Participagao nos Resultados - Valor destinado ao quadro funcional a titulo de participagao
nos resultados da empresa.

2.2.5 Outros Beneficios - Informar o montante de outros beneficios conferidos pela entidade ao
quadro funcional.

3. INVESTIMENTOS EM CIDADANIA
3.1 Dados Monetarios

3.1.1 Valor aplicado em agdes sociais em entidades privadas - O valor total dos investimentos
realizados pela empresa, para entidades privadas, em beneficio do publico externo,
(comunidade), nas areas de cultura, esportes, habitacdo, saude publica, saneamento, seguranca,
urbanizag¢do, educagdo, defesa civil, pesquisa, obras publicas, campanhas publicas e outros
gastos sociais na comunidade.

3.1.2 Valor aplicado em agdes sociais em entidades publicas - O valor total dos investimentos
realizados pela empresa, para entidades publicas, em beneficio do publico externo,
(comunidade), nas areas de cultura, esportes, habitacdo, saude publica, saneamento, seguranga,
urbanizac¢do, educagdo, defesa civil, pesquisa, obras publicas, campanhas publicas e outros
gastos sociais na comunidade.

4, ACOES AMBIENTAIS

4.1 Dados Monetérios

4.1.1 Investimentos em Meio Ambiente - Valor aplicado em reflorestamento, despolui¢do, gastos
com introducdo de métodos ndo-poluentes e outros gastos que visem a conservacao ¢ melhoria

do Meio Ambiente, inclusive com educacgao e conscientizacdo ambiental.

4.1.2 Multas e indenizacdes pagas por infragdo a Legislagdo Ambiental - informar o valor das
multas e indenizagdes pagas no periodo, por infragdo a normas da Legislacio Ambiental.

4.2 Dados Ndao Monetarios

4.2.1 Multas Ambientais - Relatar o nimero de multas ambientais aplicadas pelos 6rgaos
competentes, & empresa, no periodo.

5. BASE DE CALCULO
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5.1 Receita Bruta de Vendas - Informar o montante da receita bruta de vendas no periodo.

5.2 Receita Liquida de Vendas - Informar a receita bruta de vendas excluida dos impostos,
contribuig¢des, devolugdes, abatimentos ¢ descontos comerciais.

5.3 Folha de Pagamento Bruta - Valor total da folha de pagamento, incluindo os encargos
sociais.

6. DADOS DESCRITIVOS

Para as questdes nao-binarias, ¢ permitida a escolha de mais de uma alternativa. Em caso de
duvida, enviar e-mail para: responsabilidade.social@al.rs.gov.br .

Observacdes:

- No caso da empresa ndo dispor de dados relativos ao exercicio de 2005, para fins comparativos,
as informagdes podem restringir-se ao exercicio de 2006.

- Em complemento ao Balango Social apresentado no formulario eletronico, podem ser

apresentados textos, fotos, publicagdes e outros itens que a empresa considerar necessarios a
melhor apreciacao de sua atuagao social.
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ANEXO 2 - Balanco Social para fundacdes, associacoes, sindicatos, instituicées de ensino e
demais entidades sem fins lucrativos.”

1.IDENTIFICACAO

1.1. Nome da Instituigao

1.2 Natureza Juridica da Instituicao

1.3 Isenta de Cota Patronal do INSS?

1.4 Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social?
1.5 Possui Reconhecimento de Utilidade Publica?
1.6 Possui Certificado como OSCIP (Lei 9790/99)?
1.7 Enderego

1.8 CNPJ

1.9 Area de Atuacdo

1.10 Outros Dados

2.0RIGEM DOS RECURSOS

2005

2006

2.1 Receitas Totais

2.1.1 Recursos Governamentais (subvengoes)
2.1.2 Doagdes de Pessoas Juridicas

2.1.3 Doagdes de Pessoas Fisicas

2.1.4 Contribuig¢des

2.1.5 Patrocinios

2.1.6 Cooperacao Internacional

2.1.7 Prestagdo de Servigos e/ou Venda de Produtos

? Orientagdes de preenchimento, vide pagina 21.
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2.1.8 Outras Receitas

RS

RS

3. APLICACAO DOS RECURSOS

2005

2006

3.1 Despesas Totais

3.1.1 Projetos, Programas e Agdes Sociais
3.1.2  Pessoal (salarios + beneficios + encargos)
3.1.3 Despesas Operacionais (exceto pessoal)
3.1.4 Despesas com Impostos e Taxas

3.1.5 Despesas Financeiras

3.1.6 Outras Despesas

3.1.7 Investimentos em Bens de Capital

RS

RS

4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
2005

2006

4.1 Acdes e Beneficios para os funcionarios
4.1.1 Alimentacao

4.1.2 Educagao

4.1.3 Capacitagao e Desenvolvimento Profissional
4.1.4 Creche ou Auxilio Creche

4.1.5 Saude

4.1.6 Seguranga e Higiene no Trabalho

4.1.7 Transporte



4.1.8 Bolsas/Estagios

4.1.9 Outros Beneficios

RS

RS

5.INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
2005

2006

5.1 Projetos Agdes e Contribui¢des para a Sociedade
5.1.1 Seguranga Alimentar / Combate a Fome
5.1.2 Educacao Popular / Alfabetizagao

5.1.3 Satde e Saneamento

5.1.4 Esporte Cultura e Lazer

5.1.5 Combate a Violéncia

5.1.6 Educacao Infantil / Creches Comunitarias
5.1.7 Geragao de Emprego e Renda

5.1.8 Inclusdo Digital

5.1.9 Outros

RS

RS

6.INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL
2005

2006

6.1 Dados Gerais

6.1.1 Admissdes no Periodo

6.1.2 Demissdes no Periodo

6.1.3 Total de funcionarios no final do exercicio por faixa etaria

6.1.4 Portadores de Necessidades Especiais
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6.1.5 Aposentados

6.1.6 Primeiro Emprego

6.1.7 Estagiarios

6.1.8 Acidentes de Trabalho

6.1.9 Multas Trabalhistas

Qualificagdo do Corpo Funcional

6.2.1 P6s-graduados

6.2.2 Graduados

6.2.3 Graduandos

6.2.4 Ensino Médio Completo

6.2.5 Ensino Fundamental Completo

6.2.6 Ensino Fundamental Incompleto

6.2.7 Nao-Alfabetizados

7.ACOES AMBIENTAIS

2005

2006

7.1 Valor Investido em Meio Ambiente / Desenvolvimento Sustentavel
7.2 Multas e indenizagdes pagas por infracdo a Legislagdo Ambiental
RS

RS

7.3 Descrever quantidade de infragdo a Legislacdo Ambiental
Contabilista Responsavel

CRCRS

Dirigente da Instituicao
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Orientacdes de preenchimento do Balanco Social para fundacgodes, associacoes, sindicatos,
instituicées de ensino e demais entidades sem fins lucrativos.

1.2 Indicar se fundagdo, associagdo, autarquia, sindicato, etc.

2.1 Informar o montante das receitas provenientes dos sdcios/associados e demais contribui¢des
estatutarias.

3.1.1 Informar o total de gastos com projetos, acdes e contribuigdes para a sociedade que a
instituicao efetivamente realizou no periodo e que estdo detalhados no item 5.

3.1.2 Informar o total da folha de salarios da institui¢cdo, incluindo os encargos sociais, bem
como os beneficios especificados no item 4.

3.1.3 Informar o montante dos gastos operacionais da instituicdo, excluidos os gastos com
pessoal descritos no item 3.1.2.

3.1.4 Informar o montante de gastos com impostos, taxas e contribui¢des, exceto os encargos de
pessoal informados no item 3.1.2.

3.1.5 Informar o montante de despesas financeiras pagas pela institui¢ao no periodo, decorrente
de empréstimos, financiamentos, etc.

3.1.6 Informar o valor das demais despesas pagas no exercicio, ndo compreendidas nos itens
precedentes.

3.1.7 Informar o montante aplicado no exercicio na aquisicdo de bens de capital (maquinas,
equipamentos, méveis e utensilios, imdveis, etc.)

4.1 Informar o montante gasto no periodo com agdes e beneficios para os funcionarios, em cada
item especificado no detalhamento.

5.1 Informar o montante gasto no periodo com projetos, agdes e contribui¢des para a sociedade,
em cada item especificado no detalhamento. O total deve coincidir o valor informado no campo
3.1.1

6.1.3 Total de funcionarios no final do exercicio por faixa etaria - nimero total de funcionarios
que exerciam suas atividades na institui¢do no final do periodo, por faixa etaria, como segue: até

30 anos; de 31 a 40 anos; de 41 a 50 anos; de 51 a 60 anos; mais de 60 anos.

6.1.4 Total de funcionarios Portadores de Necessidades Especiais que exerciam suas atividades
na institui¢do no final do periodo.

6.1.5 Total de funcionarios aposentados que continuam exercendo suas atividades na institui¢ao.

6.1.6 Numero de funciondrios admitidos no periodo, que estdo trabalhando pela primeira vez.
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6.1.7 Ntimero de estagiarios no final do periodo.
6.1.8 Numero de acidentes ocorridos no trabalho e registrados em cada ano.

6.1.9 Numero de multas trabalhistas aplicadas pelos 6rgdos competentes, a instituicdo, em cada
ano.

6.2 Informar a quantidade de funcionarios por faixa de formagao escolar, conforme detalhado.
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ANEXO 3 - Relatédrio de Responsabilidade Social para empresas e sociedades cooperativas.
Este documento deverd detalhar os programas de Responsabilidade Social da organizacao,
evidenciando seus resultados e a obtencdo dos objetivos propostos. Busca-se valorizar, neste
Relatdrio, agdes e programas que contemplem aspectos que ndo sejam obrigatorios por lei e que
representem o fortalecimento da ética e do didlogo com as partes interessadas.

Nao serdo tdo valorizadas agdes e resultados que sejam da propria atividade fim da empresa,
mesmo que representem algo de interesse publico. Por exemplo: Quando um Banco empresta
dinheiro e com isso promove desenvolvimento e empregos, a partir de terceiros, ¢ uma funcao

social da sua atividade fim, mas que representa tdo somente a natureza de sua operagao.

Além da observagdo destes itens, o Relatorio de Responsabilidade Social deve seguir a estrutura
minima apresentada abaixo:

1.Compromisso com a Responsabilidade Social

1.1 Palavra do Presidente:

Expressa o Compromisso do Presidente (ou o Lider maior ou Proprietario da Organizacdo) com a
Responsabilidade Social em seus negocios, e quais as diretrizes e a¢des definidas pela alta
dire¢do na atuagdo em Acgdes Sociais da Organizagao.

2. Perfil da Organizacao

2.1 Informagdes Gerais sobre a Organizagao:

Nome, breve historico, seus produtos ou servigos, area de atuagdo, principais clientes,
exportagdes (quando se aplica), volumes de vendas e outras informacdes que a Organizacao
julgar sejam relevantes para sua apresentacao.

2.2 Missao:

Declaragao de propodsitos, ampla e duradoura, que individualiza e distingue a Organizagao,
definindo elementos essenciais de sua identidade institucional.

2.2.1 Componentes de uma Missao:

Razao de ser de uma Organizagdo (para que existe);
Negocio (o que oferece a sociedade);

Mercado-alvo (quais os clientes essenciais);

Condig¢des de desempenho (como realizar a Missao).
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2.3 Visao:

Uma imagem (instigante e desafiadora) do futuro desejado para a Organiza¢do, num dado
horizonte de tempo. Aonde a Organizagao deseja chegar num periodo determinado.

2.4 Valores e Crengas:

Compromissos éticos assumidos pela Organizagdo, forma e filosofia de atuacdo e relacionamento
com todos os publicos com que se relaciona: empregados, clientes, fornecedores, sociedades, etc.

3. Acoes e Resultados
3.1 Canais de Comunicacao com as Partes Interessadas:

A Organizacdo possui canais formais de comunica¢do com as Partes Interessadas? De que forma
relaciona-se com estes Publicos?

Entende-se por Partes Interessadas, todos os publicos com os quais a Organizagdo relaciona-se
na conducao de seus negocios, tais como: Empregados ou Colaboradores, Fornecedores (de bens,
materiais ou servi¢os), Clientes (ou consumidores), Comunidade onde a organizagdo estd
inserida, Acionistas ou Mantenedores, Meio Ambiente, Governo e Sociedade em Geral.

3.2 Valorizacao dos Empregados / Colaboradores:

Ressaltar neste item, as politicas as praticas e beneficios que retratem a valorizacdo dos
empregados ou colaboradores, e todas as agdes sociais desenvolvidas com foco neste publico.
Serdo valorizados na avaliacdo, entre outros, os itens: Perfil dos empregados/colaboradores
(breve resumo), os Beneficios (além daqueles previstos em lei), Politicas de Remuneracao,
Reconhecimento ou Participagdo nos Lucros e Resultados,Compromissos com a Saude,
Seguranca e Higiene Ocupacional, Compromisso com o Desenvolvimento da Carreira das
pessoas, € Programas de Voluntariado.

3.3. Relacionamento com os Fornecedores:

De que forma a Organizagdo relaciona-se com seus fornecedores de produtos ou servigos?
Utiliza critérios éticos para escolher estes fornecedores? De que forma comunica-se com os
fornecedores para que observem os mesmos padroes éticos e de Responsabilidade Social da
Organizacao?

3.4 Relacionamento com Clientes ou Consumidores:

A Organizagdo devera ressaltar neste campo, de que forma avalia o grau de satisfagdo dos
clientes/consumidores, se possui uma politica de comunicagdo transparente com este publico, se
a divulgacdo de seus produtos ou servigos estd alinhada com seus valores éticos, e também de
que forma a empresa esclarece aos consumidores sobre possiveis danos ou prejuizos causados
pelo mal uso de seus produtos.
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3.5 Participagdo na Comunidade:

Este item devera retratar as relagdes que a Organizacdo mantém com a comunidade local, de que
forma participa/contribui para o desenvolvimento da comunidade. Utilizar este espaco para
descrever todos os projetos desenvolvidos junto a comunidade, ressaltando: o foco (qual o
diagnostico), a agdo realizada, metodologia ou tecnologia social utilizada, grau de éxito dos
objetivos propostos, resultados gerais (indicadores), alcance da agdo etc. e outras informagdes

que possam melhor retratar a importancia de cada agao.
3.6 Relacionamento com Governo, Instituicdes de Classe e Sociedade em Geral:

Reflete a transparéncia da participagdo da Organizacdo na vida politica e a contribuicdo
/participagdo em Associagdes de Classe ou Institui¢des Representativas. Descrever também neste
item, a participacdo em projetos Sociais Governamentais.

3.7 — Acdes de Planejamento Familiar:

Este item devera retratar as atividades desenvolvidas pela organizagdo através da descrigdo de
acdes, programas e/ou projetos apoiados ou desenvolvidos na area de planejamento familiar.
Utilizar este item para descrever as agdes que contemplem o conceito de planejamento familiar,
ndo somente no seu sentido restrito e circunscrito as questdes de reprodugdo, métodos
contraceptivos, sexualidade, DST-AIDS, entre outros, mas também, as que envolvam o conceito
na sua abrangéncia, focalizando temas que contemplem a melhoria da qualidade de vida como:
direitos humanos, género, preconceito, violéncia, prevengado e saude sexual.

Serdo valorizados na avaliacdo, entre outros, os itens: tipo de ag¢des, planejamento e
monitoramento, abrangéncia (publico atingido), recursos utilizados, equipe envolvida, parcerias
efetivadas, periodicidade e impacto das agdes desenvolvidas.

3.8 — Avaliacao

Os trabalhos serdao encaminhados a Comissdo Mista através de documentos comprobatdrios
passiveis de serem avaliados. A avaliacdo tera carater apenas qualitativo e ndo quantitativo. A
Comissdo realizara visitas as organizacdes, se necessario.

4. Compromisso com a Sustentabilidade

4.1 Performance Econdmico-Financeira:

A Organizagao devera extrair dados resumidos de seu Balango Contabil que permitam avaliar a
solidez financeira.

4.2 Performance Social:
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A Organizagdo devera extrair dados resumidos de seu Balanco Social que permitam avaliar sua
situagdo na sociedade.

4.3 Performance voltada para o Meio Ambiente:

De que forma a Organizacdo atua na preservagdo e sustentabilidade ambiental, cumpre todos os
requisitos exigidos por lei (licenga para operagdo e funcionamento)? Possui a¢des de Educacao
Ambiental? De que forma atua para minimizar os Impactos Ambientais (quando houver) de suas
operacdes? Programas e Indicadores de Eco-Eficiéncia.

5. Compromisso Assumido com o Futuro:

Projetos Futuros que garantam a sustentabilidade da Organizacdo, planos de crescimento /
desenvolvimento, projetos de expansdo, visao de longo prazo, etc.
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ANEXO 4 - Relatorio de Responsabilidade Social para fundagodes, associacdes, sindicatos,
instituicées de ensino e demais entidades sem fins lucrativos.

Este documento devera detalhar os programas sociais apresentados no Balango Social,
evidenciando os resultados e a obtencao dos objetivos propostos.

Além destes itens, o Relatério de Responsabilidade Social deve seguir a estrutura minima
apresentada abaixo:

1. Compromisso com a Responsabilidade Social

1.1 Palavra do Presidente:

Expressa o Compromisso do Presidente (ou o Lider maior da Entidade) com a Responsabilidade
Social em seus Programas e Projetos, e quais as diretrizes definidas pela alta dire¢do na atuagdo
em Agoes Sociais.

2.Perfil da Entidade:

2.1Informacodes Gerais:

Nome, breve histdrico, foco dos programas, area de atuagdo, principais beneficiados, e outras
informagdes que a Entidade julgar relevantes para sua apresentagao.

2.2 Missio:

Declaracdo de propésitos, ampla e duradoura, que individualiza e distingue a Entidade, definindo
elementos essenciais de sua identidade institucional.

2.2.1 Componentes de uma Missao:

Razao de ser de uma Entidade (para que existe);
Negocio (o que oferece a sociedade);
Publico-alvo (quais os beneficiarios essenciais);

Condi¢des de desempenho (como realizar a Missao).

2.3 Visao:

Uma imagem (instigante e desafiadora) do futuro desejado para a Entidade, num dado horizonte
de tempo. Aonde a Entidade deseja chegar num periodo determinado.

2.4 Valores e Crencas:
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Compromissos ¢ticos assumidos, forma e filosofia de atuacdao e relacionamento com todos os
publicos com que se relaciona: empregados / colaboradores / voluntarios, clientes / beneficiarios,
fornecedores, mantenedores, sociedade, etc.

3. Acoes e Resultados
3.1 Canais de Comunicacao com as Partes Interessadas:

A Entidade possui canais formais de comunicacdo com as partes Interessadas? De que forma
relaciona-se com estes Publicos?

Entende-se por Partes Interessadas, todos os publicos com os quais a Entidade se relaciona na
conducdo de seus Programas/Projetos, tais como: Empregados, Associados, Colaboradores ou
Voluntérios/, Fornecedores (de bens, materiais ou servigos), clientes (beneficiarios),
Comunidade onde a Entidade esta inserida, mantenedores, Meio Ambiente, Governo e Sociedade
em Geral.

3.2 Agdes de Planejamento Familiar

Este item devera retratar as atividades desenvolvidas pela organizagdo através da descrigdo de
acdes, programas e/ou projetos apoiados ou desenvolvidos na area de planejamento familiar.
Utilizar este item para descrever as agdes que contemplem o conceito de planejamento familiar,
ndo somente no seu sentido restrito e circunscrito as questdes de reproducdo, métodos
contraceptivos, sexualidade, DST-AIDS, entre outros, mas também, as que envolvam o conceito
na sua abrangéncia, focalizando temas que contemplem a melhoria da qualidade de vida como:
direitos humanos, género, preconceito, violéncia, prevengao e saude sexual.

Serdo valorizados na avaliacdo, entre outros, os itens: tipo de agdes, planejamento e
monitoramento, abrangéncia (publico atingido), recursos utilizados, equipe envolvida, parcerias
efetivadas, periodicidade e impacto das a¢des desenvolvidas.

3.3 — Avaliagao

Os trabalhos serdao encaminhados a Comissdo Mista através de documentos comprobatdrios

passiveis de serem avaliados. A avaliacdo tera carater apenas qualitativo e ndo quantitativo. A
Comissdo realizara visitas as organizacdes, se necessario.

4. Descricao dos Cases ou Projetos Sociais desenvolvidos pela Entidade:

Descricao e detalhamento dos Programas ou Projetos de Impacto Social desenvolvidos pela
Entidade, de forma clara e completa.

Serdo levados em conta, para avaliagdo dos Relatérios dessa categoria, o atendimento aos
seguintes itens:
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Diagnostico (caréncia a ser trabalhada);

Objetivo;

Comunidade atendida;

Abrangéncia do projeto / a¢do social,

Resultados sociais alcangados (cumprimento dos objetivos);

Acompanhamento de indicadores;

Impacto Social (expectativa da transformacao social em longo prazo)

Poderao ser acrescentados outros itens considerados relevantes pela Entidade, relativos ao Case
(s) ou Projeto(s) apresentado (s).

5. Compromisso com a Sustentabilidade

5.1 Sustentabilidade Econdmico — Financeira

De que forma a Entidade se organiza (atualmente) para a captagdo de recursos financeiros?
5.2 Sustentabilidade Social

A Organizagdo devera extrair dados resumidos de seu Balanco Social que permitam avaliar sua
situagdo na sociedade.

5.3 Sustentabilidade Ambiental
De que forma a Organizacdo atua na preservagdo e sustentabilidade ambiental, cumpre todos os
requisitos exigidos por lei (licenga para operagdo e funcionamento)? Possui a¢des de Educacao

Ambiental? De que forma atua para minimizar os Impactos Ambientais (quando houver) de suas
operacdes? Programas e Indicadores de Eco-Eficiéncia.

6. Compromisso Assumido com o Futuro da Instituicao:
Projetos  Futuros que garantam a sustentabilidade da Entidade, planos de

crescimento/desenvolvimento, projetos de expansdo, projetos de captagdo de recursos, visdo de
longo prazo, etc.
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